JUZGADO DE LO MERCANTIL NUM. TRES
PONTEVEDRA (sede en Vigo)
CONCURSO ORDINARIO VOLUNTARIO 260/2012

Incidente Laboral Extincidén Colectiva de 1los Contratos de
Trabajo 260/2012/0003 A64

AUTO
Juez/Magistrado-Juez
Sr./Sra.: AMELIA MARIA PEREZ MOSTEIRO
En Vigo, a veinte de febrero de dos mil veinticuatro
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO- Ante este Juzgado se siguen los autos del concurso
ordinario voluntario num. 260/2012 de la entidad concursada
MADERAS IGLESIAS, SA, en liquidacién, representada por la
Procuradora de los Tribunales Sra. Alvarez Vazquez.

Abierta la fase de liquidacidén- wvid. Sentencia dictada en
fecha 18 de abril de 2023, por incumplimiento de convenio-
por Auto de fecha 25 de mayo de 2023. En fecha 29 de
diciembre de 2023 se autorizaba 1la wventa de la unidad
productiva de la concursada.

En la resolucidén Jjudicial de transmisidén de la unidad
productiva de la concursada, la adjudicataria se subroga en
76 contratos de trabajo en los que era empleador la parte
concursada.

Promovida la extincidén colectiva de los contratos de trabajo
por la administracidédn concursal- vid. escrito registrado en
fecha 30 de enero de 2024 num. de registro 432/2024- la misma
se admitidé a tréamite por providencia de fecha 30 de enero de
2024. En la citada resolucidédn se acordaba recabar informe de
la autoridad 1laboral, siendo innecesaria la apertura de un
periodo de consultaS, por el acuerdo alcanzado ente 1los
representantes de los trabajadores, la administracidn
concursal y la propia concursada.



El citado informe fue recibido en este Juzgado en fecha 19 de
febrero de 2024, quedando los autos a la vista para resolver
lo que proceda, en atencidén al acuerdo alcanzado para la
extincién de noventa y dos contratos de trabajo en los que es
empleador la concursada.

SEGUNDO.- HECHOS PROBADOS

A la vista de toda la documentacidén aportada con la solicitud
inicial formulada por la deudora, y documentacidén aportada al
expediente; vy del contenido del acta de acuerdo con 1los
trabajadores para la extincidén colectiva de los 92 contratos
de trabajo en los que es empleador el concursado se extrae la
siguiente relaciédn de hechos probados:

1. La concursada MADERAS IGLESIAS, ©SA, en 1ligquidaciédn,
titular del I B coo consta en el Auto de fecha
03/07/2012- domiciliada en el municipio de Vigo, Carretera de
Madrid, Lugar de Puxeiros s/n, 1inscrita en el Registro
Mercantil de Pontevedra al folio 40 del libro y tomo 431,
inscripcién 1% de la Hoja num. PO-6.360, fue declarada en
concurso por Auto de fecha 3 de julio de 2012.

2. Por Sentencia dictada en fecha 12 de septiembre de 2013 se
aprobd la propuesta de convenio presentada por la concursada.

3. Declarado el incumplimiento de convenio por Sentencia de
fecha 18 de abril de 2023. Por Auto de fecha 25 de mayo de
2023 se declard abierta la fase de ligquidacién.

4. En fecha 17 de agosto de 2023 se dictd Auto en el que se
acordaba la apertura de pieza separada para la venta de la
unidad productiva de la concursada, dictandose en fecha 29 de
diciembre de 2023 Auto en virtud de cual se autorizaba la
venta de la unidad productiva.

En esta resolucién se autorizaba dicha wventa al mejor
ofertante, seflaldndose, en 1lo que ahora interesa, dque el
mismo se subrogaba en 76 contratos de trabajo en los que era
empleador la parte concursada.

5. Promovida la extincidén de 92 contratos de trabajo en los
que era empleador la concursada, se admitié a tramite por
providencia de fecha 30 de enero de 2024, incoadndose pieza



separada para su tramitacidén, sin necesidad de tramite de
consultas previo.

Ello por cuanto, la solicitud de extincidén colectiva venia
acompafiada del acuerdo suscrito entre la administracién
concursal, la concursada y el comité de empresa [l N

I I B D I I D
1- vid. acta de reunidén de fecha 29/01/2024-.

Por lo que, se remitieron los autos a la autoridad laboral
para informe.

6. En fecha 19 de febrero de 2024 se registrd en este Juzgado
el informe favorable fechado el 14 de febrero de 2024 emitido
por la Autoridad Laboral, informe suscrito por O Xefe
Territorial del Servicio de Apoio ao Emprego, Emprendemento e
Economia Social da Xefatura Territorial de Pontevedra da
Conselleria de Promocidén do Emprego e Igualdade da Xunta de
Galicia.

En el mencionado informe se hacla constar:

“(..) esta autoridade laboral INFORMA FAVORABLEMENTE a extincion
colectiva das relacidns Labordis de noventa v dos (92)
traballadores do cadro de persoal da empresa da concursada MADERAS
IGLESIAS, SAU, e nos termos que figuran na acta do 29 de xaneiro
do 2024 coas seguintes matizacidns:

- Na tramitacion do ERE de extincion dos contratos observdronse
tédalas prescricidns legdis.

- A data final de aplicacién da medida de despedimento a cada un
dos traballadores afectados serd a que fixe o auto xudicial de
extincidén dos contratos.

- O salario para o calculo das indemnizacidns dos traballadores e
a contia das 1indemnizacidéns dos traballadores serd a que se
acordou na acta do 29 de xaneiro do 2024 coa actualizacidn que
corresponda & data de extincidn dos contratos de traballo. (..)”

7. Los trabajadores afectados por la extincidn colectiva con
fecha de efecto el 20 de febrero de 2024 son 91 de 1los
trabajadores que se integraban en la plantilla de
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trabajadores de la concursada, los cuales se reseflan en anexo
adjunto a esta resolucidn.

8. En fecha 12 de febrero de 2024 se comunicdé por la
administracién concursal- vid. escrito registrado en el CNO,
en fecha 12 de febrero de 2024 num. 651/2024- la jubilacidn
de uno de los trabajadores incluidos en la medida extintiva,

siendo este DON GGG - titular del NIF
I

9. Por resolucién de la TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL se reconocié a DON I S s
titular del NIF ' + con cbédigo de cuenta de
cotizacidén num. | B B con fecha de efecto el 4
de febrero de 2024 la baja en el Régimen General, por lo que
la relacidén 1laboral con la concursada se extinguidé con
caracter previo al dictado de este Auto.

10. La 1lista final del personal afectado por la extinciédn
colectiva alcanza a la cifra de 91 trabajadores.

11. No se veradn afectadas por esta resolucién las dos
trabajadoras, que se citan, cuya extincidén de la relaciédn
laboral se difiere en el tiempo, con los mismos derechos que
los demds, en funcién de las necesidades del concurso
apreciadas por la AC.

Estas trabajadoras son los siguientes: Dofia llIIIIIE BE

BN BN B (citular del NIF ENSSSSNNNNN) v Dofia
I (Citular del NIF )

con categorias profesionales: la primera, auxiliar
administrativo; Y, la segunda, oficial de primera
administrativo.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS
PRIMERO.- Competencia

El Juzgado de 1lo Mercantil num. 3 de Pontevedra (sede en
Vigo) es competente para conocer del presente expediente de
extincién colectiva de los contratos de trabajo de 1la
concursada, en cuanto que:

1. Lo es del concurso de la entidad concursada MADERAS
IGLESIAS, SA, en liquidacién, titular del CIF



domiciliada en el municipio de Vigo, Carretera de Madrid,
Lugar de Puxeiros s/n, (autos CNO 260/2012).

2. En atencidén a ello, es competente para el conocimiento de
los procedimientos de modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo y de suspensidén o extincidn colectiva
de las relaciones laborales, conforme a lo establecido en los
arts. 169.1 TRLC (antes art. 64.1LC) y en el art. 53 TRLC
(antes art. 8.2° LC), a tenor del cual esa competencia es
exclusiva y excluyente.

El art. 51.1 ET determina que ha de entenderse por despido
colectivo. En este caso en atencidédn al numero de trabajadores
que integran la plantilla de la concursada, a los que habra
de afectar la medida promovida, entra dentro de los umbrales
fijados, por lo que se ha de calificar este despido como
colectivo.

SEGUNDO.- Hechos probados

Los hechos que se han declarado probados son los que resultan
resefiados en los antecedentes de hecho de esta resolucién-
antecedente de hecho segundo-, y se desprenden de la
documentacidén obrante en el expediente y en los autos de
concurso.

TERCERO.- Causas extintivas alegadas motivadores del ERE
extintivo: econdmicas y productivas

Dispone el art. 180 TRLC que, cumplidos 1los tréamites
ordenados, el Jjuez resolverd en un plazo maximo de cinco
dias—- previo el informe de la autoridad laboral-, mediante
auto, sobre las medidas propuestas.

En este caso las partes negociadoras han alcanzado un acuerdo
en cuanto a la extincidén de las relaciones laborales
referentes a los trabajadores concretados en la negociacidn.

En lo que respecta a la extincién colectiva de los contratos
de trabajo, y las causas motivadoras de las medidas
colectivas pretendidas en este concurso, la solicitud inicial
presentada por la AC sefiald, expuesto de forma muy sucinta:

i) La causa econdmica, que es: irreversible la concursada se
encuentra en liquidacién, habiendo sido autorizada la unidad



productiva; grave, en tanto no puede atender sus compromisos
esenciales, entre ellos los laborales; 'y sistémica vy
definitiva no coyuntural.

De este modo refiere y acredita la administracidén concursal
en la documental gue acompafia:

La actividad econdémica desplegada por la concursada arroja
cuantiosas pérdidas, asi el impuesto de sociedades del
ejercicio 2022 arrojd una base imponible negativa por importe
de -3.139.054,22¢€.

Y contintla sefialando:

“(..) En fecha 28 de diciembre de 2023, la Agencia Tributaria gird
una propuesta de liquidacidén provisional del Impuesto de
Sociedades del ejercicio 2022 recalculando un saldo de bases
imponibles negativas provenientes de periodos impositivos
anteriores pendiente de aplicacién en periodos futuros, por
importe de 42.612.578,65 euros.

Por otro lado, segun se desprende del Balance de situacion de la
concursada, y de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, a fecha 31 de
diciembre de 2023, la Compania presenta los siguientes resultados
econémicos:

- E1 resultado del ejercicio 2023 arroja unas pérdidas de -
2.236.732,83 euros.

- El resultado de explotacion del mismo ejercicio 2023 arroja
un resultado de -2.088.724,28 euros.

El saldo de 1la cuenta concursal operativa, intervenida por la
administracidén concursal y abierta en la entidad BBVA presenta un
saldo, a fecha 18 de enero de 2024 de 237,78 euros (..)”

En este ambito, basta recordar que, como sefiala la STSJ de
Galicia de 17 de junio de 2010, [AS 2010/2153],

“el Juez de lo Mercantil, para resolver la solicitud de extincidn
colectiva de los contratos, debe analizar la causa por la que se
solicita la extincidn, lo mismo que la normativa ordena que tenga
que hacer la Autoridad Laboral si la empresa no estd incursa en
concurso de acreedores (articulo 64.7 de la Ley Concursal). Al
realizar dicho andlisis, debe hacerlo desde la perspectiva del
Derecho Laboral, debiendo tener en cuenta que la jurisprudencia se
ha ocupado de definir 1los pardmetros objetivos, subjetivos y
formales que han de concurrir. Asi, 1la Sentencia del Tribunal
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Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo, de 23 de junio de
2003, recuerda que el examen de la Autoridad Administrativa (en
nuestro caso el Juez de 1o Mercantil) ha de constatar "la
presencia de una causa econdmica o productiva que constituia un
hecho no previsto ni buscado intencionadamente por el empresario”.

La expresidédn “causas motivadoras”, a su vez, nos remite al
articulo 51 (“Despido colectivo”) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, de cuyo tenor se desprende que la extincidn
colectiva de contratos de trabajo habrd de fundarse en
“causas econdémicas, técnicas, organizativas o de producciodn”.

En el mencionado articulo 51 ET se establece que,

“concurren causas econoémicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacidén econdémica negativa, en casos
tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucidén persistente de su nivel de 1ingresos ordinarios o
ventas. En todo <caso, se entenderd que la disminucidn es
persistente si durante tres trimestres consecutivos el nivel de
ingresos ordinarios o ventas de cada trimestre es Iinferior al
registrado en el mismo trimestre del afio anterior”.

Ni el art. 64 de la derogada Ley Concursal (Ley 22/2003, de 9
de julio), ni la actual redaccién de los preceptos destinados
a regular los efectos del concurso sobre los contratos de
trabajo, ex arts. 170 y ss. TRLC refieren de forma expresa si
en el marco del procedimiento previsto para la extincidn
colectiva de los contratos de trabajo devienen aplicables las
previsiones contenidas en el Real Decreto 1483/2012, de 29 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de 1los
procedimientos de despido colectivo y de suspensidén de
contratos y reduccidén de Jjornada.

Sin embargo, asi puede concluirse del juego de los articulos
169.2 TRLC (“en todo 1o no previsto en esta subseccidn se
aplicard la legislacidén laboral. Los representantes de 1los
trabajadores mantendrdan cuantas competencias les atribuya esa
legislacioén”) y 57 ET (“en caso de concurso, a los supuestos
de modificacidén, suspensioén y extincidon colectivas de 1os
contratos de trabajo y de sucesion de empresa, se aplicardn
las especialidades previstas en la Ley 22/2003, de 9 de
julio, Concursal”).



Sefiala el articulo 4.2 del Real Decreto 1483/2012, de 29 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de 1los
procedimientos de despido colectivo y de suspensidén de
contratos y reduccién de Jjornada (Reglamento de ERE s), que
el empresario deberd aportar, para acreditar los resultados
negativos de 1la empresa, las cuentas anuales de los dos
ultimos ejercicios econdmicos completos, integradas por
balance de situaciédén, cuentas de pérdidas y ganancias, estado
de cambios en el patrimonio neto, estado de flujos de
efectivo, memoria del ejercicio e informe de gestidn o, en su
caso, cuenta de pérdidas y ganancias abreviada y balance vy
estado de cambios en el patrimonio neto abreviados, asi como
las cuentas provisionales al inicio del ©procedimiento,
firmadas por los administradores o representantes de la
empresa que inicia el procedimiento. Si no existe obligacidn
de auditar la empresa, se deberd aportar declaracidén de la
representacién de la empresa sobre la exencidén de auditoria.

Si la situacién econdémica negativa que se alega es una
previsién de pérdidas (apartado 3 del articulo 4 del
Reglamento de EREs), la empresa deberda informar sobre 1los
criterios utilizados para la estimacidén de dichas pérdidas vy,
ademas de presentar la documentacidédn (cuentas anuales) a que
se hizo mencién en el apartado a), deberd presentar un
informe técnico sobre el volumen y el caracter permanente o
transitorio de esa previsidén de pérdidas, basado en datos
obtenidos a través de las cuentas anuales, de los datos del
sector al que pertenece la empresa, de la evolucidén del
mercado y de la posicidén de la empresa en el mismo o de
cualesquiera otros para que puedan acreditar esta previsidn.

Por UGltimo, si 1la situacién econdmica negativa alegada
consiste en la disminucidén persistente del nivel de ingresos
o ventas (articulo 4.4 del citado Reglamento), la empresa
deberd aportar, ademads de la documentacidén anterior, la
documentacidén fiscal o) contable acreditativa de la
disminucidén persistente del nivel de ingresos ordinarios o
ventas durante, al menos, los tres trimestres consecutivos
inmediatamente anteriores a la fecha de la comunicacién de
inicio del procedimiento de despido colectivo, asi como la
documentacién fiscal o contable acreditativa de los ingresos
ordinarios o ventas registrados en los mismos trimestres del
afio inmediatamente anterior.



ii) La causa productiva: después de la transmisidén de la
unidad productiva de la concursada carecerada de viabilidad vy
posibilidad alguna de seguir explotando su negocio vy
continuar con su actividad.

Sefialadas estas dos causas, en lo que atafile a la aportacidn
de 1la documentacidén exigida en el Reglamento de ERE’s,
conviene recordar que la Sala Cuarta -cfr. STS n°® 688/201¢6,
de 20 de Jjulio- ha adoptado un criterio “antiformalista” en
relacién a la documentacidén que se exige a la empresa en el
periodo de consultas, pues lo relevante es que los
representantes de los trabajadores ©puedan hacerse una
composicién de lugar dque les permita realizar su labor
negocial (PERE VIDAL, Limites a la nulidad de los despidos
colectivos).

Noétese que las partes estdn obligadas a negociar de buena fe
para la consecucién de un acuerdo.

Tampoco se ha identificado documentacidédn que haya impedido a
la representacidén 1legal de los trabajadores conocer las
causas que motivan el expediente. Segun se desprende de las
actas de la reunidén, y del propio informe de la autoridad
laboral, la parte social tuvo acceso a toda la documentacioén
preceptiva, mostrandose conforme con la entregada por la
administracidédn concursal.

La Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccidn
1%) de 16 septiembre 2015 [RJ\2015\5662] contiene un amplio
estudio sobre la doctrina jurisprudencial acerca del deber de
negociar de buena fe. El andlisis se aborda tanto desde la
consideracién del mismo como una exigencia general del
ordenamiento juridico, como respecto a la valoracidédn de 1los
precedentes de la doctrina de la propia Sala sobre la buena
fe. En relacidén a este Ultimo punto, recuerda que,

“[a]un partiendo de 1la base de que la proyeccion del deber de
buena fe sobre el curso de las negociaciones por fuerza ha de
ofrecer un casuismo que dificulta notablemente las formulaciones
generales, la Sala -tanto en procesos de despido colectivo como de
MSCT- ha efectuado algunas declaraciones que nos han de servir de
orientacién en el caso. Singularmente: a) que en «el marco de esa
obligacidn de negociacidn de buena fe, ha de incluirse el deber de
la empresa de ofrecer a la representacion de los trabajadores 1la
informacidén necesaria sobre la medida y sus causas, mas tampoco
hay en el texto legal imposicidén formal alguna al respecto,
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bastando con que se produzca el intercambio efectivo de
informacidn”.

Concluye la Sala que,

“de lo que se trata es que los representantes de los trabajadores
“conozcan la 1intencidén empresarial y sus razones, y puedan
participar en la conformacién de la misma, aportando sus
propuestas o mostrando su rechazo. En todo caso, la esencia del
procedimiento estriba en la persistencia de la buena fe y la
inicial intencidén de lograr un acuerdo”.

La Sentencia del Tribunal Supremo (Sala de lo Social, Seccidn
12) de 20 octubre 2015 [RJ\N2015\5210], acota las
consecuencias juridicas que se pueden derivar del
incumplimiento del deber de aportar documentacidn, y sefiala
que,

“(..) no todo incumplimiento de las previsiones contenidas en aquel
precepto puede alcanzar la consecuencia de nulidad que se pueda
desprender del art. 124 LRJS, sino tan soélo aquella que sea
trascendente a los efectos de wuna negociacidn adecuadamente
informada.. Y nos referimos a la “trascendencia” de la documental,
porque entendemos que a pesar de los claros términos en que se
expresan los arts. 6.2 RD 801/11 y 4.2 RD 1483/12 (..), asi como
del 124 LRJS (..), de todas formas la enumeracioén de documentos que
hace la norma reglamentaria no tiene valor “ad solemnitatem”, y no
toda ausencia documental por fuerza ha de llevar a la referida
declaracion de nulidad, sino que de tan drdstica consecuencia han
de excluirse -razonablemente—- aquellos documentos que se revelen
“intrascendentes” a los efectos que la norma persigue
[proporcionar informacidn que consienta una adecuada negociaciodn
en orden a la consecucidn de un posible acuerdo sobre los despidos
y/0 medidas paliativas: art. 51.2 ET (..)”.

En el supuesto examinado, de la documentacidén obrante en
autos se desprende la disminucién persistente en el nivel de
ingresos ordinarios de la concursada. La Memoria explicativa
de las causas que motivan la solicitud de extincidén de las
relaciones laborales de la empresa expone cudl es la
situacidén econdmica de la sociedad, asi como la venta de la
unidad productiva.

En consecuencia, acreditada la causa econdmica y productiva
motivadora de la medida colectiva interesada, consistente en
la extincidén colectiva de los contratos de trabajo de 91
trabajadores de la plantilla de la concursada, unido ello a
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la inexistencia de indicios para apreciar que concurra dolo,
fraude, coaccidén o abuso de derecho, visto el informe
favorable de la Autoridad Laboral transcrito en 1los
antecedentes de hecho de esta resolucidén, se ha de acordar la
extincién de los contratos de trabajo de los 91 trabajadores
de la plantilla de la empresa concursada, identificados en 1la
presente resolucidén, en los términos vy con la fecha de
efectos que se fijara.

Todo ello sin omitir que, en este caso las ©partes
negociadoras han alcanzado un acuerdo pleno en cuanto a la
extincién de las relaciones laborales referentes a los 91
trabajadores concretados en la negociacidén, en cuanto a la
antigliedad y salario de cada uno de ellos y a las demas
condiciones laborales de la medida mutuamente aceptada.

CUARTO.- Indemnizacidén por despido objetivo. Suficiencia de
la indemnizacidn calculada

En lo que respecta a la cuantificacién del despido, su
calculo, se corresponde con 20 dias por afios de servicio,
prorratedndose por meses los periodos inferiores al afio y con
un maximo de doce mensualidades.

La extincidén por causas objetivas conlleva una indemnizacidn
de veinte dias por afio de servicio, prorrateadndose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de
doce mensualidades.

En el presente caso no se suscitan dudas sobre la antigiedad
de la plantilla de trabajadores de la concursada afectados
por el ERE.

Por lo que debe mantenerse el cédlculo de las indemnizaciones
tal y como se refleja en el Anexo I de este Auto.

QUINTO.- Efectos de la extincidén colectiva

El art. 183 TRLC (antes art. 64.7 LC) dispone que “En caso de
acordarse la suspension de 1los contratos de trabajo de
cardcter colectivo o el despido colectivo, el auto surtird
efectos constitutivos desde la fecha en que se dicte, salvo
que en él se disponga otra fecha posterior, y originara la
situacidén legal de desempleo de los trabajadores afectados”.
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En consecuencia, la extincidén de los contratos de trabajo
surtirad efectos desde el 20 de febrero de 2024 para todos los
91 trabajadores que se relacionan en el ANEXO I de esta
resolucién.

SEXTO.- Acceso a la situacidn legal de desempleo

Esta resolucidén producird los mismos efectos que la
resolucién administrativa de la Autoridad Laboral en un
expediente de regulacidén de empleo, a los efectos del acceso
de los trabajadores a la situacién legal de desempleo (art.
183 TRLC) .

Vistos los articulos citados y demas de general aplicaciédn,
PARTE DISPOSITIVA
DISPONGO:

La extincién de los contratos de trabajo de la plantilla de
trabajadores en los que era empleador la concursada MADERAS
IGLESIAS, SA, en liquidacién, representada por la Procuradora
de los Tribunales Sra. Alvarez Vazquez:

1. La fecha de efecto de la medida extintiva lo es desde 1la
fecha del dictado de este Auto el 20 de febrero de 2024.

2. Los trabajadores que se integran en la plantilla de 1la
concursada seran indemnizados con cargo a la masa- sin
perjuicio de las obligaciones del FOGASA- en las cantidades
que se corresponden con veinte dias de salario por afio de
servicio, con un maximo de doce mensualidades.

Las cantidades se han especificado en la presente resoluciédn.

3. Relacién de trabajadores afectados por la medida e
indemnizaciones, se relacién en el ANEXO I de esta
resolucién.

4 En lo que respecta a dos de los trabajadores, Dofla

I I I B B (titular del  NIF

B ) v Do I BN BN (Citular
del NIF ) 5 1o cxtincidn de su contrato de trabajo

se producird cuando sea solicitado por la Administracidn
Concursal al Juzgado.
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ANEXO I

Apellidos v Nombre TIND Fecha inzreso | Base calculo Indemuizacion

1.250,10 €
1600043 €
16441, 20 €

113641 €
22490 16 €
1701340 €

T31T3E
542056€
1705272 €

153311 €

1.636,66E
2416740 €
19250, 52 €

16.586. 40 €
16.804 80 €
1636164 €
TEO4FE
135965 €
7410 E
515061€
176884 €
1.308.61 €
1728264 €

1630540 €
1638612 €

1636164 €
140184 €
1321.94€
520181 €
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16.788,72 €
1638606 €
16.761, 12 €
160094 €
1705272 €
10.079 88 €
17.007.00 €
171763 E

16.377,84€
16.300,44€
1391 74€

2119148 €
16.016.40 €
116775 €

NOTIFIQUESE este auto a las partes personadas, al FOGASA y a los
representantes de los trabajadores afectados, notificéndose
asimismo el informe emitido por la autoridad laboral.

MODO DE IMPUGNACION: Contra este auto cabe recurso de suplicacién
ante la Sala de 1lo Social el Tribunal Superior de Justicia de
Galicia, asi como el resto de los recursos previstos en la Ley
36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccidén Social
que se tramitarédn y resolveran ante los O6rganos jurisdiccionales
del orden social, sin que ninguno de ellos tenga efectos
suspensivos sobre la tramitacién del concurso ni de los incidentes
concursales.

Los trabajadores y el FOGASA podréan, ademds, ejercitar contra el
auto las acciones individuales que se refieran exclusivamente a la
relacidén juridica individual por la via del incidente concursal
laboral. El1 plazo para interponer la demanda de incidente
concursal es de un mes a contar desde que el trabajador conocid o
pudo conocer el auto.

-14 -



Asi por este Auto, lo acuerda, manda y firma DONA AMELIA MARIA
PEREZ MOSTEIRO, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Mercantil ntm. 3
de Pontevedra (sede en Vigo). Doy Fe

NOTA: De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se informa que la difusién
del texto de esta resolucidén a partes no interesadas en el proceso en el
que se ha dictado sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de 1los
datos de caréacter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto
al derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran
un especial deber de tutela, y a la garantia del anonimato de las
victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos personales incluidos
en esta resolucidén no podradn ser cedidos, ni comunicados con fines
contrarios a las leyes.
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